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Declaratia de Politicd a Sistemului Integrat de Management

Strauss Romania isi propune sa devina cea mai de succes, respectata si responsabila companie producatoare de cafea si
produse de cafea din Romania, oferind cea mai buna experienta consumatorilor, atat astazi cat si pe viitor.

Prin implementarea si mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii (SR EN I1SO 9001:2015), al
Sigurantei Alimentului (SR EN 22000:2019), al Mediului (SR EN ISO 14001:2015), al Energiei (SR EN ISO 50001:2018), al
Sanatatii si Securitatii Ocupationale (SR EN ISO 45001:2023) si Standardului de Auditare pentru Calitatea si Siguranta
Produselor Alimentare (IFS Food vers. 8) suntem decisi sa:

v stabilim o legatura eficace in cadrul organizatiei si in afara ei cu partile interesate si sa dezvoltam o cultura a
respectului, increderii si cooperarii, facand din creativitate si inovatie un mod de lucru;

v imbunatatim continuu eficacitatea si eficienta proceselor noastre, obtinand rezultate superioare atat din punct de vedere
al calitatii si sigurantei produselor si serviciilor noastre cat si al performantei de mediu, al performantei energetice si a sanatatii
si securitatii in munca;

v'  promovoam cultura sigurantei alimentare, prin asigurarea comunicarii clare a rolurilor si responsabilitatilor

in cadrul fiecdrei activitati, mentinerea integritatii sistemului de igiena alimentara atunci cand sunt planificate si puse in aplicare
modificari, verificarea efectuirii la timp si in mod eficient a controalelor si verificarea actualizdrii documentatiei, asigurarea
unei formarii si supravegheri adecvate a personalului, asigurarea conformititii cu cerintele de reglementare relevante,
incurajarea imbunititirii continue a sistemului de management al sigurantei alimentare, luind in considerare, dupd caz,
evolutiile din domeniul stiintific, tehnologic si al celor mai bune practici.

v asiguram resursele si informatiile necesare pentru indeplinirea cerintelelor produsului, a obiectivelor si tintelor in

domeniul energiei, mediului si sanatatii si securitatii ocupationale;

v asiguram conditii de lucru sigure si sanatoase in vederea prevenirii ranirilor si imbolnavirilor profesionale, angajandu-
ne totodata ca prin proiectele si masurile intreprinse sa actionam pentru eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor
privind sanatatea si securitatea in munca

v dezvoltam si utilizam mecanisme de consultare si participare a lucratorilor, a reprezentantilor acestora, pentru
dezvoltarea, planificarea, implementarea, evaluarea performantei si actiunile de imbunatatire ale sistemului de
management al sanatatii si securitatii in munca

v ne orientam catre client si sa monitorizam satisfactia clientilor in vederea imbunatatirii optime a calitatii produselor
oferite pe piata si venim in intampinarea asteptarilor clientilor cu produse de o inalta calitate;

v aplicam procesul de imbunatatire continua a eficacitatii bazat pe fixarea periodica a obiectivelor Sistemului Integrat de
Management si verificarea sistematica a eficacitatii sale

v conducem afacerea cu respect pentru mediul inconjurator prin prevenirea poluarii, reducerea generarii de deseuri, 2
nivelului de poluare a apelor uzate si a consumului de resurse naturale;

v actionam in vederea minimizarii pierderilor de energie electrica si gaze naturale, astfel incat sa imbunatatim
consumurile si sa reducem costurile referitoare la energie;

v luam in considerare imbunatatirea performantei energetice in cadrul noilor proiecte si investitii precum si in cadrul
modificarilor pe care le promovam in privinta echipamentelor, instalatiilor, sistemelor si proceselor noastre;

v sprijinim achizitia si utilizarea de produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic;

v instruim si constientizam personalul privind necesitatea minimizarii pierderilor de materii prime, materiale si energie
precum si a mentinerii conditiilor de mediu, sanatate si securitate in munca, siguranta a alimentului, igiend si etica
corespunzatoare,

v ne desfasuram activitatea in deplina conformitate cu cerintele oricarei legi romanesti si europene in vigoare, precum si
cu principiile organizatiei, cerintele Sistemului Integrat de Management Strauss Romania SRL, cerintele clientilor si ale altor
parti interesate;

v imbunatatirea performantei profesionale a intregului personal.

Facem cunoscuta politica noastra tuturor colaboratorilor nostri si tuturor partilor interesate in performanta noastra si o
popularizam prin orice mijloace (pagina de web, targuri si expozitii, brosuri si cataloage de prezentare precum si orice alte
mijloace mass media care ne stau la dispozitie), la solicitare sau ori de cate ori avem prilejul.

Conducerea Strauss Romania SRL se angajeaza activ pentru realizarea acestei politici printr-un efort comun impreuna
cu toti angajatii, pentru a crea valoare adaugata atat pentru produsele noastre cat si pentru mediu ca si pentru a stimula
parteneriate sociale si de piata benefice.

Conducerea organizatiei aloca resursele necesare indeplinirii si imbunatatirii continue a Sistemului Int
Management.
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